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40 Jahre „Tagesfamilien Zürcher Unterland“

2025 wurden 228 Kinder (Vorjahr 257) in 43 Tagesfamilien (Vorjahr 
49) während 101’351 Betreuungsstunden (Vorjahr 122’360) individu-
ell, flexibel und familiennah betreut. Die Anzahl der Betreuungsstun-
den lag klar untere unserem Budget.  

„TFZU“ feierte 2025 sein 40 jähriges Jubiläum. 

Am 6. September 2025 feierte die Organisation TFZU mit Eltern, 
Kindern und Betreuungspersonen sein 40-jähriges Jubiläum! 
  
Aus dem 1985 gegründeten «Tagesmütterverein Kloten» ist im Laufe 
der letzten 40 Jahre die Non-Profit Organisation «Tagesfamilien 
Zürcher Unterland» entstanden. Aktuell werden ca. 150 Tageskinder 
in 32 Tagesfamilien betreut.  
 

Fun fact:     In den letzten 10 Jahren (2015-2024) wurden über 1‘000 
Tageskinder in mehr als 135 Tagesfamilien TFZU betreut und 
auf ihrem Lebensweg begleitet. 

Jubiläumsfest am 06. September 2025 
Der Einladung ins Pfadiheim Kloten sind am Samstag, 6. September 
2025 100 Personen gefolgt. Tagesfamilien und Eltern mitsamt den 
Kindern haben bei schönstem Wetter einen tollen Nachmittag 
verbracht. Unterhaltung wurde geboten mit Glitzertatoos, Ballon-
künstlerin, Seifenblasen, Gumpimatte und Outdoor-Spielgeräten der 
Ludothek Kloten.  

 
Für Verpflegung wurde mit einem Grillstand gesorgt und für den 
Dessert gab es ein Kuchenbüffet mit Beiträgen der Teilnehmenden 
sowie eine Softeis-Maschine.  

Die positive Stimmung und die lockere Atmosphäre boten die ideale 
Gelegenheit für Begegnungen und Gespräche untereinander, mit der 
Geschäftsstelle und dem Vorstand. 
 
Der vertraute Umgang zwischen den Tagesfamilien, den Kindern und 
den Eltern war deutlich spürbar.  
Wir danken Allen, die das Jubiläum mit uns gefeiert haben. Es war ein 
begegnungsreicher Nachmittag in entspannter Atmosphäre!   

 

Einzugsgebiet TFZU 

Das Einzugsgebiet von TFZU blieb 2025 unverän-
dert und umfasst weiterhin 30 Gemeinden, mit 
denen wir die Zusammenarbeit in einer Leis-
tungsvereinbarung oder einer Zusammenar-
beitsvereinbarung geregelt haben.  

Geschäftsstelle, Co-Leitung TFZU (B. Weidmann + B. Guillet) 

Die Suche und Rekrutierung von neuen geeigneten Betreuungsperso-
nen (BP) stellt uns vor Herausforderungen.   

2025 sind nur 2 Betreuungspersonen (Vorjahr 6) zum TFZU-Team ges-
tossen, aber 12 Betreuungspersonen (Vorjahr 8) haben TFZU verlas-
sen.  

Der meistgenannte Grund für den Austritt ist die Neuorientierung, 
nachdem die eigenen Kinder grösser sind.  

Einführung neues Logo TFZU 
Das 40-Jahre Jubiläum haben 
wir zum Anlass genom-
men, ein eigenes neues 
Logo entwerfen zu lassen. 
Dieses wurde Anfang 2025 
eingeführt. 

Anpassungen Merkblätter  
Laufend werden unserer Merkblätter angepasst oder neu erstellt. Die 
Merkblätter sind Bestandteil des Arbeitsordners unserer Betreuungs-
personen.  

Prozess QualiTaf  
Diverse Themen im Zusammenhang mit QualiTaf wurden 2025 weiter-
geführt oder umgesetzt: 

 Seit Anfang 2025 stellen wir für die Tageskinder Portfolio-Ordner 
zur Verfügung. Diese mussten zusammengestellt und die Vertei-
lung organisiert werden. Für jedes Tageskind bis Eintritt 4. Klasse 
hat die Betreuungsperson einen Portfolio-Ordner erhalten.  

Um Eltern zu unterstützen, sind wir mit Gemeinden, Schulen oder Ver-
waltungsstellen im Austausch und Kontakt. Regelmässig nehmen wir 
an Fachaustauschen zur familienergänzenden Betreuung teil und sind 
an den Informationsabenden der Schulen präsent. 

Der seit Jahren bestehende Verhaltenskodex kibesuisse ist veraltet. 
Die individuelle Ausarbeitung eines Konzeptes mit einer Fachstelle ist 
für NPO-Tagesfamilienorganisationen rein kostenmässig nicht finan-
zierbar. Im Oktober 2025 haben wir deshalb beim nationalen Verband 
kibesuisse einen Antrag für die Ausarbeitung eines Grundkonzeptes 
für einen Verhaltenskodex in institutionellen Tagesfamilien gestellt. 
Dieses sollte 2026/2027 erarbeitet werden. 

Am 28. November 2025 waren B. Weidmann und N. Alfare an der 
Fachtagung für Tagesfamilienorganisationen in Bern. Fachpersonen 
aus der ganzen Schweiz und aus dem Ausland haben sich getroffen.  

Jahresbericht 2025 
(verfasst von B. Guillet) 
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Das Thema war: 
„Tagesfamilien stärken – Qualität si-
chern“ 

Es gab viele gute Gespräche, Work-
shops und neue Ideen. 
Der Austausch mit anderen Organi-
sationen war sehr wertvoll. 

Koordination & Fachliche Leitung (B. Weidmann) 

2025 begleitete Tagesfamilien Zürcher Unterland 264 Betreuungsver-
hältnisse (Vorjahr 267). 

Es haben sich 75 Eltern (Vorjahr 90) für die Vermittlung eines Betreu-
ungsplatzes angemeldet. 11 Personen (Vorjahr 18) haben sich als Be-
treuungsperson beworben. Leider sind die Bewerbungen rückläufig 
und oft müssen wir vor dem Start des Bewerbungsprozesses absagen, 
da unsere Qualitätsvorgaben nicht erfüllt werden.  

2025 hat B. Weidmann den neuen Prozess des Onboarding-Gesprächs 
eingeführt. Dieses findet wenige Monate nach Eintritt einer neuen Be-
treuungsperson bei TFZU statt und soll die Zusammenarbeit und die 
Identifikation mit der Organisation TFZU stärken. 

Der Prozess der Mitarbeitergespräche wurde 2025 durch B. Weid-
mann komplett überarbeitet und mit einer Selbstreflektion zu QualiTaf 
Themen ergänzt. Seit Herbst 2025 werden die Mitarbeitergespräche in 
der neuen Form durchgeführt.  

Sie ist im regelmässigen Austausch mit unseren BP und Anlaufstelle für 
Eltern und Betreuungspersonen für alle Fragen und Anliegen. 

Auch in schwierigen Situationen mussten Lösungen gefunden und oft 
mit Fachstellen (Kjz, Sozialamt, etc.) koordiniert werden.  

Das Material-Lager TFZU wird von unseren Betreuungspersonen ge-
nutzt. Kinderwagen, Autositze, Hochstühlen, Reisebetten, Spielsa-
chen, etc., werden bei Bedarf ausgeliehen. 

Gut erhaltene und saubere Gegenstände nehmen wir gerne entgegen 
(bitte melden Sie sich in der Geschäftsstelle). 

Als Delegierte von kibesuisse vertritt B. Weidmann als eine der 50 ge-
wählten Delegierten die Interessen der Betreuungsform «Tagesfami-
lie» und tauscht sich dort mit anderen Organisationen aus.  

Die Teilnahme von B. Weidmann an Fachaustausch-Sitzungen von Ge-
meinden oder Schulen, wo es um Frühförderung, Integration, Vernet-
zung und weitere Themen der Kinderbetreuung geht, ist selbstver-
ständlich.  

Standortgespräche & Administration (N. Alfare) 

Die zur Qualitätssicherung notwendigen Standortgespräche hat N. Al-
fare bei unseren Betreuungsverhältnissen durchgeführt und relevante 
Rückmeldungen mit der Fachlichen Leitung besprochen.  

26 Beobachtungsbesuche in den Tagesfamilien wurden durch N. Al-
fare geplant und durchgeführt. Die Rückmeldungen der Betreuungs-
personen zu den erhaltenen Feedbacks sind durchwegs positiv. Der 
Prozess hat sich bestens etabliert. 

Der 2 x jährlich stattfindende Flyerversand in den Gemeinden hilft mit, 
unser Angebot bekannt zu machen und Betreuungspersonen zu fin-
den. 

Die Vertretung unserer Organisation an einem Stand an Informations-
anlässen im Zürcher Unterland (Schulen, Vor-Kindergarten, Gemein-
den) gibt Auskunft und informiert interessierte Personen.  

Aufwändig war und ist das Controlling der Meldepflicht der Tagesfa-
milien und der Strafregisterauszüge/VOSTRA. Auch die Erfüllung der 
obligatorischen Bildungen für unsere BP musste kontrolliert werden.   

In Bezug auf VOSTRA leisten wir immer wieder Aufklärungsarbeit bei 
Gemeinden und Aufsichtsstellen. Das Thema beschäftigt uns weiter. 

Finanzen & Administration (B. Guillet) 

Hauptaufgabe ist das Lohn- und Rechnungswesen an Betreuungsper-
sonen und Eltern. Daneben fielen viele administrative Arbeiten an 
(Verträge, Kündigungen, Vorauszahlungen, Medienmitteilungen, 
Texte, etc.).  

Die Einführung der neuen Vorsorgepläne ab 01.01.2025 bei der Pensi-
onskasse Nest Sammelstiftung neu mit Koordinationsabzug war eine 
Herausforderung.   

Ein Cyber-Angriff auf unser Buchhaltungsprogramm hat zu einem Sys-
temausfall von mehreren Wochen geführt. Es sind keine Daten aus un-
serem Programm abgeflossen.  

Wie jedes Jahr haben die Arbeiten im Zusammenhang mit dem Jahres-
abschluss (Lohnausweise, Steuerbescheinigungen, Vorbereitung der 
Revision, Durchführen der MV) viel Zeit in Anspruch genommen.  

Aus- und Weiterbildung (N. Alfare) 

Unsere BP haben 2025 folgende Kurse besucht: 

 2 Grundbildungskurse 
   7 Nothelferkurs für Kleinkinder   
 33 Workshop Kochen und Ernährung (intern TFZU) 

Interner Workshop Kochen und Ernährung (Mai/Juni 2025) 
Um dem wichtigen Thema der Ernährung Gewicht 
zu geben, haben wir im Mai/Juni 2025 die Weiter-
bildung für unsere Betreuungspersonen dem 
Thema gewidmet. 33 Betreuungspersonen und die 
Geschäftsstelle haben an 4 Daten in Gruppen von 9-
10 Personen an einem Workshop der Kinderküche, 
Simones-Kochatelier, teilgenommen.  

Themen waren:  
 Besprechung eines Wochenplans, der Rezepte inkl. Input zu Nähr-

stoffen und Lebensmitteln  
 Ziele für eine gute Kinderernährung 
 Spielregeln bei Tisch 
 Grundsätze für ein optimales Familienessen 
 Wenn das Kind die guten Sachen nicht essen möchte 
 Kinderlebensmittel kritisch betrachtet 
 Kinder in die Küche! 
 
Unter der Leitung der Dozentin Simone Kleiner wurde auch gemein-
sam gekocht und gegessen.  
 
Die Gelegenheit, sich beim gemeinsamen Kochen auszutauschen und 
besser kennenzulernen, hat Spass gemacht. Die Rückmeldungen wa-
ren durchwegs positiv. 

Öffentlichkeit  

Die Vernetzung mit den zuständigen Stellen gewährleisten wir durch 
die Teilnahme an Informationsveranstaltungen für familien- und 
schulergänzende Kinderbetreuung und an Fachaustausch-Sitzungen 
mit Gemeinden, Schulen und Fachstellen.  

Anlässlich unseres Festes zum 40-jährigen Jubiläum haben wir eine 
Medienmitteilung verschickt, die in mehreren Gemeinden den Weg ins 
Lokale Mitteilungsblatt gefunden hat. Herzlichen Dank! 
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Um auf unser Angebot Auf-
merksam zu machen und Be-
treuungspersonen zu finden, 
gehen wir immer wieder 
neue Wege. 2025 haben wir 
während 3 Monaten das 
Schaufenster in der Biblio-
thek Kloten gemietet. Diese 
Kosten waren deutlich tiefer 
als jedes Inserat in einer Zei-
tung.  

Im Oktober 2025 haben wir aktiv alle «unsere» Gemeinden um Unter-
stützung bei der Suche nach Betreuungspersonen angefragt. Es hat 
uns gefreut, dass uns mehrere Gemeinden spontan Unterstützung an-
geboten haben. Wir konnten Flyer aufhängen, Artikel wurden publi-
ziert und Inserate geschaltet. Vielen Dank dafür! 

Unsere Homepage www.tfzu.ch wird laufend aktualisiert und opti-
miert.    

Unsere Facebook und Instagram-Accounts werden weiterhin durch 
eine Betreuungsperson TFZU bewirtschaftet. Es werden laufend Bei-
träge gepostet, die von engagierten Betreuungspersonen oder der Ge-
schäftsstelle erstellt werden.  

Jahresessen 2025 

Am Jahresessen 2025 haben am 21. November 2025 im Restaurant 
Frohsinn in Opfikon 29 Betreuungspersonen, Geschäftsstelle und Vor-
stand teilgenommen. Bei ausgezeichneter Küche und in schöner Atmo-
sphäre konnte man sich besser kennenlernen und für einmal bekochen 
und verwöhnen lassen.  

Alle Betreuungspersonen haben am Jahresessen oder danach ein süs-
ses Geschenk erhalten.  

Jubiläen und Dankeschön 

2025 haben total 43 Betreuungspersonen für uns gearbei-
tet.   

Es wurden diverse Dienstjubiläen gefeiert.   

5  x  5-jähriges Dienstjubiläum  

1  x  10-jähriges Dienstjubiläum 

1 x     15-jähriges Dienstjubiläum 

Alle haben am Jahresessen eine Rose und zum Jubiläum 
eine Zusatzzahlung erhalten. 

Wir bedanken uns herzliche bei allen Betreuungspersonen, die uns 
während mehreren Jahren treu verbunden sind. Ihre Loyalität, ihr En-
gagement, ihre Flexibilität, Offenheit und Professionalität sorgen für 
Stabilität und Kontinuität in der Kinderbetreuung in unseren Tagesfa-
milien.  

Vorstand / Mitgliederversammlung  

2025 fanden 4 Vorstandssitzungen statt. Diese befassten sich mit ope-
rativen Themen und der strategischen Ausrichtung der Organisation.  

An der Mitgliederversammlung 2025 konnten wir mit Susanne 
Büsser eine äusserst erfahrene und gut vernetzte Person als 
neues Vorstandsmitglied zur Wahl vorschlagen. Susanne Büsser 
wurde von den Mitgliedern in den Vorstand TFZU gewählt. 

Wir gratulieren ihr herzlich zur Wahl und freuen uns auf die 
Zusammenarbeit und ihr Engagement. 
 
Unser Vorstandsmitglied Tanja Bodenmann 
feierte ihr 5-jähriges Jubiläum im Vorstand 
TFZU. Herzliche Gratulation und vielen 
Dank für die tolle Zusammenarbeit!  

Die Zusammenarbeit im Vorstand funktio-
niert unkomplizierte, transparent und unterstützend. Sie ist eine her-
vorragende Grundlage für das Funktionieren der Organisation TFZU. 

Die Mitgliederversammlung (MV) wurde gemäss Statuten auf dem 
Korrespondenzweg durchgeführt. 

 

Die Suche nach geeigneten Betreuungspersonen und die Zusammen-
arbeit mit den Gemeinden sind uns wichtig.  

Wir engagieren uns für eine flexible, individuelle und familiennahe Kin-
derbetreuung in unseren Tagesfamilien.  

Dafür setzen wir uns ein. 

 

Tagesfamilien Zürcher Unterland  

Leitung TFZU 

Bernadette Weidmann  &  Brigitta Guillet   

 


